SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; OAXACA
HONDRABLE AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL

S i PERIODO 2023-2025
JRUERAAENIE 2023, A0 D INCIO DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA",

_ CODIGO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARI
MECHOACAN
<> DISPOSICIONES GENERALES ol
MU N‘:Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en su articulo 120, *7 taterina

Mpio. ante g‘.ea‘nmm’n,

., segundo parrafo, establece que los érganos de control interno de los poderes, organismp S TR
oo Jamiltens .,auqt’énomos y municipios desarrollaran programas y acciones para difundir y promovef/jg;r-.._;/1412’/2025
~1/2023-31/17éfica y la honestidad en el servicio publico, asi como la cultura de la legalidad. M

r,,:p(hv’., £

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del Sistem 3
establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura e _ .
y integridad en el servicio publico; llevando a cabo acciones permanentes que aseguren fa ~ =
v integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases " &
2( : M, éc;_@inimas para que el Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y.:= -«
responsabilidad en el servicio publico. "

Al Y
\

Que el codigo de Etica es un documento que “guia el juicio de la direccion, creando un

marco de trabajo comun sobre el cual se basan toda la toma de decision. Esto ayuda a"**

crear un entendimiento cohesivo de los limites dentro de una organizacion y los estandares "

para interactuar con los grupos de interés externos”, marca la pauta del comportamiento

que deben observar los servidores publicos, ser inclusivos, fomentar la igualdad de __ 7,
oportunidades, no involucrarse en fraudes o malversaciones, entre otras conductas. /-7, 7 |L£

a o /

/Que la ética es una disciplina que estudia la conducta humana, bajo un punto de vista™ 75 ", =
normativo, entendiendo que esta afecta a quienes les rodean y por ello son necesarios: 2.5
principios que permitan al individuo actuar bajo ciertas normas que regulen su conducta.. =~

~ Que de acuerdo a los cambios que exige la sociedad para con los servidores publicos, se”, . . .
—~deben actualizar las disposiciones que deben regir cada una de las funciones publicas, ... ... .
debiendo contener los principios en los que se guiara la Gestion Publica Municipal; de-:»
observancia generalizada en el servicio publico, que contenga reglas claras que tengary ™/
~como fin prevenir y abatir las practicas de corrupcion e impunidad e impulsar la mejorade =
- la calidad en la gestion publica, con el propésito de asegurar a la ciudadania certidumbre
“en cuanto a las actividades de las instituciones de gobierno, de la calidad de sus servicios,q‘fg(gpraj
de un cambio de actitud en el ejercicio del servicio publico.

~

3

Que la ética del servidor publico se convierte en un elemento indispensable para atender
~de mejor manera las demandas sociales en un régimen democratico, y en consecuencia,

resulta trascendente que la administracién publica Municipal actualice su Codigo de Etica ) 2
=27 = rr =X = = =V =R
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PERIODO 2023-2025
1 "E[HUA[AN K 2023 AND DE INICIO DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA'.

( @}J sociedad, y recuperar la confianza de los ciudadanos en las Instituciones, como U
L, manera de lograr un gobierno municipal sélido que cuente con la participacion social comosce‘
resultado de un buen desempeno de sus autoridades. S

bR
}i kS
B "*@ue con motivo de la entrada en vigor del acuerdo por el que se daran a conocer Io§‘x‘

| f{!#\ lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la ey ‘A
.-f‘ 7 General de Responsabilidades Administrativas, con la ultima reforma publicada el dia ,‘ I }",’
> ~d§ diciembre de 2022, el Municipio de Santa Catarina Mechoacan, tiene a bien emitir onta Catarina

igo de Etica para los servidores publicos del municipio de Santa Catarina Mechoacan. Mor*ovcvn
Dtto. Jomilterec, Oox.
1/2023-31/12/2025

Mechoac Por lo que para dar cumplimiento a los dispuesto por los articulos 108 y 109 d 12
orto. Jarmiltep=Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, fraccion |, articulo 3 fraccion
~ /11202331 "XXI; articulo 4 fraccién |, articulos 6, 7 y articulo 10 cuarto parrafo fraccion | y articulo 16 (J/Z/éy
de la Ley de Responsabilidades Administrativas; articulos 1, 2 fraccion |, 3 fracciones Xly 7.
XXIll, 4 fraccion |, 5, 6, 7, 8 fraccion I, 9 cuarto parrafo fraccion | y 15 de la Ley de i “
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca decreto publicado:
__ el dia 03 de octubre de 2017 con la ultima reforma publicada el 04 de diciembre de 2021,
}f ‘artlcu!o 88 fraccion IV, 126 BIS QUATER fracciones V, VII, XXVII, y XXVIII de la Ley: -
rganica Municipal del Estado de Oaxaca, son su Ultima reforma el dia 08 de marzo de
2023, se emite: )

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
SANTA CATARINA MECHOACAN

' PRIMERO. El presente Cédigo de ética tiene por objeto establecer las bases de pnncnplos_“g‘&.:@%
rectores y valores institucionales que regiran las politicas que, en materia de integridad en'
el servicio publico municipal debe imperar en el desempefio de sus funciones que respono'a
a las necesidades de la sociedad.

0% :

]%%EGUNDO El presente Codigo es de observancia obligatoria y de aplicacion general paravi««:
los servidores publicos del Municipio de Santa Catarina Mechoacan, Jamiltepec, Oaxaca,
entes publicos de la administracion municipal, de conformidad con lo establecido en el
‘articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de

Oaxaca. W (l\

TERCERO. Este Cédigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad de los -
--servidores publicos municipales, para el fortalecimiento de un servicio publico municipal
ético e integro, contiene los principios y valores considerados como fundamentales para el v

S Y Y SIS RS
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PERIODO 2023-2025
“2023, AND DE INICID DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA”.

desempefio del servicio publico y busca incidir en el compartimiento de las pers
servidoras publicas. -

e “~ “ 1Legahdad Las personas servidoras publicas municipales deben hacer solo aquello qPJBED : :\{_.‘;A
",5 TNY }a§ normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a Igs - S it Tana
Mpio, St acultades que las Ieyes reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su, Mﬂ,mm -

vieenoo .empleo, cargo o comision, por lo que conocen y, por ende, cumpliran las disposiciones que. jar e, Oax.

P f‘, = }'347’°"regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones. 01/01/202

3%/ 12/2025

Honradez: Las personas servidoras publicas municipales se conduciran en todo moment
con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener.'".
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de los terceros, ni buscaran 0/
—aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier = " .
ersona U organizacion, debido a que estan conscientes que ellos compromete sus ~ *

unciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad
y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas municipales, corresponden a la confianza que
el Ayuntamiento les ha conferido deberan tener una vocacion absoluta de servicio a“la
sociedad, y deben satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas municipales daran a la ciudadania, ¥ ¢
la--poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a, “x"%« e,
organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos;
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiv%.’ X

programas previamente establecidos y optimizaran el uso y la asignacién de los recursos;| & (=M1

_~ Eficiencia: Las personas servidoras publicas municipales actuaran en apego a los planes 7111 A
7 %ublicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas municipales, en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con estricto apego a la legalidad,

austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados \%’\
siendo estos de interés social. %

Disciplina: Las personas servidoras publicas municipales, desempefaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
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PERIODO 2023-2023
“2023, AND DE INICID DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA".

75N N
ZEFHTE
CEY

\ OAXACA

y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con o/ : %,
.~ las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo Q’;?‘./\é%;i ANE
' comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las dema’dé‘?;":l”
1z personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegaré a tratar.
:.,\.Eﬂ'l PR —_
& V”y' Objetividad: Las personas servidoras publicas municipales, deberan preservar el mterem L A
qs*,xpenor de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personalesvoio. 5u-:- ¢ <‘rma

@A t Profesionalismo: Las personas servidoras publicas municipales deberan conocer, actuar

M i pajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, Mechoacir
Mpic. Santa Cata ‘que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad. (’,’1'/‘31 /"’(;; i OGX
Mechoacan, Transparencla Las personas servidoras publicas municipales, en el ejercicio de s a ”"/‘2/ -
fjj,i;"'j'p o funcnones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacidén publlca /‘
‘atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la

documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un- _«-
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo Ios LR
datos personales que estén bajo su custodia.

icion de cuentas: Las personas servidoras publicas municipales, asumiran
plenamente ante la sociedad y sus autoridades las responsabilidades que deriven del
_ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informaran, explicaran vy justificaran <=«
sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas municipales, deben ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad /
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candldatos o
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas municipales, actuaran conforme a una cultura &
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus -

. responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publlcos
“2eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion. *choecdr

Integridad: Las personas servidoras publicas municipales, actuaran siempre de manera ’
‘congruente con los principios que se deben observar en el desempefio, cargo, comision o ,
“funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su %
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de sumy
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

'Equidad: Las personas servidoras publicas municipales, procuraran que toda persona
.,acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades
=z =z =24 “/'
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=

7% 7',. =/
014472

<. 4

base los siguientes: 4 ;

~ Interés Publico: Las personas servidoras publicas municipales actuaran buscando en todgl';: :
\ momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima ; P

~ . de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva. Pg‘ s 3 Ciﬁ

s hil o o

2 '.":%"/Respeto: Las personas servidoras publicas municipales, se conduciran con austeridadhﬁ' Meche ; =

- ) "»-?".ufz 3"} ost?ntacién y otorqaran un trato qigno y cgrdial a las personas en geperal Y @ SuS. Jomi'icpec, Oax

il pGQmparieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando U812 :1/12/202¢

wpio, 5o coderechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién arménica de
wecneacdinstrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Dtto, Jamiltepec, Oax.
*/N1/2023%31/12

‘ "ﬁ’é)?s‘peto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas municipales, .
respetaran los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los -
garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los Principios de: Universalidad

que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple

___7>hecho de serlo; de interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran

%@pculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanaos

= conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de

2 Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo

ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion. )

y QUINTO. Asi mismo, se establece el catalogo de valores y sus definiciones, tomando con'lé

| ©
e &

/
/
L~

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas municipales, prestaran
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion o preferencia;
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, sexo, el género, la edad
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, |
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado **
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes.
penales o en cualquier otro motivo.

~ competencias y atribuciones, garantizaran en todo momento, que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos
y comisiones gubernamentales.

/’Tﬁi@ﬁ Equidad de género: Las personas servidoras publicas municipales, en el ambito de sus

£Y 1
Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas municipales, en el(lﬂ;ﬂ’fu’ﬂ}z
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier J
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccion y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
sl &

Wy Y=
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) MECHOACAN]

Cooperacion: Las personas servidoras publicas municipales, colaboraran entre sivy £° -
® propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los

planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicii{c‘g‘

publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones. ™

T5p

X vf,’;;i. ’ . ] . et ) PP — ( Ty, T,
—=—Liderazgo: Las personas servidoras publicas municipales, en todo momento seran gu1qy'3 UNICIF 11 A
b B e YR T . & VINTLIr ML
| 77% Sejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; para ellos fomentaramio. suta cszaring
| Bl H |

- %»27y aplicaran en el desemperfio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les Mecier i,
“=+“imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinseco%' jamiitepec, Oan

- = L 1/01/2023-31/12/2025

SECRET Aglfuncion publica.

MUMICIPAL

Mpio, Sante Catarina

Mechoacan, A
oo, 1amien-DEXTO. Las personas servidoras publicas del municipio de santa Catarina Mechoacan, ..,
ezl Bremoveran el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7dela’” -

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

( SEPTIMO. Las personas servidoras publicas municipales, al tener conocimiento de ‘un
unto en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia. ..
de algun conflicto de interés o impedimento legal, deberan: e

» Informar por escrito al jefe inmediato de la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal; -

» Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacionc Zi
resolucion del asunto, y ‘

» Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencié’n,",
tramitacion o resolucion imparcial objetiva del asunto.

'OCTAVO. Cualquier persona servidora publica municipal o particular podra hacer detl’; -
conocimiento de los incumplimientos al Cédigo de Etica: ta (

» Al organo Interno de Control, quien determinara si se actualiza una falta” i o
= administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme

7/@35 a las leyes aplicables.

NOVENO. Se contempla, para el servicio publico municipal, reglas de integridad, que IQSQ?Q‘G% c\”ﬁ
. _distintos ambitos del servicio municipal deberan observar, tomando como base las . |
siguientes:

Ry K=y R
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El servidor publico municipal que desempeiie un empleo, cargo, comisiéon o funcuonﬁ R
debera conducirse con transparencia, integridad, honestidad, lealtad, cooperacién, = ="
y austeridad, sin ostentaciéon y con una clara orientacion al interés publico; vulneran _ ENCIA
>3y esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: WU .~' (CIPAL

Mpio. Santa Catarina

> Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico “¢<"°@<n,

Dtto. Jamiitepec, Oax.
y que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.  1/91/2023-31/13/202

?U"{’l* A

nm ma‘-ma » Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
Mpio. Senta Cat beneficiadas con programas o contratos gubernamentales a un precio notoriamente/ %"
| pjm):v .. inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado. f‘if /
imnasai10/20.%  Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa.,

de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para'
terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funcion para beneficio
personal o de terceros.

> Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los. .
derechos humanos y de prevencion de la discriminaciéon, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

» Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral haCIa
preferencias politico-electorales.

» Utilizar recursos humanos, materiales o financieras institucionales para fnes
distintos a los asignados.

> Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte "
de compafieros de trabajo, subordinados o de la ciudadania en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

» Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con «L\Haj
su jornada u horario laboral. m“} ‘
» Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o

laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de las
instituciones municipales.

S (A (A A A A
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
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» Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escfito 4 .
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de:¥ ¢

interés. g .
«: 3
X 5;:“;35:{ o Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a persorEI
A subordinado o compafieros de trabajo.
| G | MU ,! IPRL
?‘Q:‘k.f,., | Mpio. Sorta Cataring

e » Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de n.acan,

SECRETARia  servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dlctamoéI%)I lgm//repec. Oax
\L1PalL  de compatibilidad. /2023-31/12/202

Mpic nte \ y
Aechoecan 3 . ’e qe apla . .
o Jeminenec. 0o DEJAr de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo
mis00na1/12/2005  para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas ‘
gubernamentales. e

» Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten
1 para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas

)E ~ = g gubernamentales.

> Evitar conducirse bajo criterio de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes |
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

» Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.

INFORMACION PUBLICA;

El servidor publico municipal que desempeiie un empleo, cargo, comision o funcioén,-
debera conducir su actuacién conforme al principio de transparencia y resguardara
la documentacion e informaciéon gubernamental que tiene bajo su responsabilidad;
ulneran esta regla, de manera enunciativa e informacion gubernamental que tiene
ajo su responsabilidad, vulneran esta regla, de manera enunciativa y no Ilmltativa,
las conductas siguientes:

» Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

» Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil 33
y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

» Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion

publlca 2 pesar de contar con atnbucnones o] facultades Iegales o] normatlvas
A =i =i =Rhs =R =2
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PERIODO 2023-2025
’ ME[HUA[AN l “2023, AND DE INICIO DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA".

‘D ﬁ} » Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar ‘un
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo

resguardo. !:

: %
Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentrot
o fuera de los espacios institucionales. PRE! NCIA
Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica. MUNICIPAL
Mpio. Sonto Catarina

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacién indebida de mformacB) n ioncn,

Jamitiepec, Oax.
o documentacion publica. 01/01/2023-31/1/2025

chogcan

tto, Jamliitepec X
Rz Utilizar con fines lucrativos las bases de los datos a las que tenga acceso o que /
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

» Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento;
difusién y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva’ y
gobierno abierto.

» Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno!
abierto en formatos que de manera deliberada no permitan su uso o redistribucién "
por cualquier interesado.

.. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION
.-CONCESIONES; :

“el servidor publico municipal que con motivo de su empleo, cargo, comisién o .
funcion a través de subordinados, participe en contrataciones publicas o en el =~
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se,
conducira con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientara sus decisiones a
() las necesidades e intereses de la sociedad y garantizara las mejores condncnones

A .para el municipio; vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

- conductas siguientes:

» Omitir declarar conforme a las disposiciones generales aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de ma'neralgwy(‘/{.;()?
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico :
de Contratistas para la Administracion Publica federal, Estatal o Municipal.

» Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

POR £l BIENESTAR cif PROGRESO DEL PUEBLO
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYLUNTAMIENTO CONSTITUCIDNAL

PERIODO 2023-2025
“2023, AND DE INICID DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA".

» Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que represent%n
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

90 PRESIDENCIA
G__\_mf;{... . » Favorecer a los licitantes teniendo por satisfecho los requisitos o reglas prewstoﬁén o Iv A :Igr‘;'-no
; %;,,\ las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento dg, foo-si
| S 52 | éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo. Dtto. Jamiltepec, Oax.

| e ~ » Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos efil&g2023- 31{12/2025
SECRETARIA  solicitudes de cotizacion.
MUNICIPAL

Mpio, Santa Caterma

vecnoneen. 7 Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que partICIpen ORNO0S
e, Jamitepec, 0ax. 108 procedimientos de contrataciones publicas. J e

N1791/2023-31/12/2025

RN

» Ser parC|aI en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion Q s
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion. ‘
Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a.un ..
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamlento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. )

» Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

a través de cuentas personales o dlstlntas al correo mstntucuonal

» Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios fuera de los*™
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones

y concesiones. : @H

-» Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la &-}7
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

POR £l BIENESTAR tf PROGRESO DEL PUEBLO
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)| "E[H UA[AN K 2023 AND DE INICID DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA”.

Mechoacdn,

0. JamiltessPROGRAMAS GUBERNAMENTALES;

-f/)v_))',,' 12/2025

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién, funcién o a

SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTDO CONSTITUCIONAL
PERIODO 2023-2025

prérrogas. { SN ¢

g

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado de contratos
gubernamentales relacionados con la estructura de la administracion pulﬁ‘éa iA
municipal que dirige o en la que presta sus servicios. b "' PA

N’po 5¢ m ataring

Mechoacan,
Llevar a cabo contrataciones publicas de personas fisicas y/o morales cuando®usio:. .-pec, Oax.
integrantes tengan alguna relacion laboral o financieras con el municipio. 01/01/2023:31412/2025

través de subordinados, participa en el otorgamiento y operaciéon de subsmlos:y -
apoyos de programas gubernamentales, garantizara que la entrega de estos'-
f _ beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,

>

\lmparmalldad transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa
no limitativa, las conductas siguientes:

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas’'**
o acciones de subsidios o apoyos relacionados con la estructura de la
administracion publica municipal que dirige o en la que presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamen ales ﬁ‘
de manera diferente a la establecida en las reglas de operacion o documento pax
normativo. ;

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos,
restringidos por la autoridad electoral, salvo los casos excepcionales por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
del subsidio o apoyo del programa o accién de gobierno, lo cual incluye ‘el
ocultamiento, retraso o entrega engafosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa 0 accion gubernamental.

POR £l BIENESTAR tf PROGRESO DEL PUEBLO
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PERIODO 2023-2025
)| "E[HUA[AN K 2023 AND DE INICIO DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA”.

en la prestacion de tramites y en el otorgamlento de servicios, atendera a I§
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparciafi. =

\Lﬁ %Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas sngunerpgp:u IDENCIA
i = 0 Ml \.7‘)”)“'_
#3541 » Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el tféte, Sonte Catarina

| 2 ‘:x’:l;*’ incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico. M*’"?O"“"’:
| ) Dtto. Jamiltepec, Oax.
\ 01/01/2023-31/12/2025

i F:\
ML wtramites gestiones y servicios.

Mgio, 59

SECE RET ,,,, \k Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultaM

Mechot can

Dtto. Jo ‘; - ,,,Reallzar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de "
1/81/ 233 1/ 1
- respuesta consultas, tramites, gestiones y servicios.

A

s 2 _
; > Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizaciéon de . .
tramites, gestiones y la prestacion de servicios.

» Exigir, por cualquier medios, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados -9
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios. s

» Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en 12
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

RECURSOS HUMANOS;

El servidor publico municipal que participe en procedimientos de recursos humanos,

de planeacién de estructuras o que desempeiie en general un empleo, cargo,

comision o funcidn, se apegara a los principios de igualdad y no discriminacion,
~}_legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla,
zg’ie manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

» Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base en el mérito.

> Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personasw@ H& }
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios
puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempenaran en el servicio publico.

L L Q ’
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AR SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
i@l HONORABLE AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL

) PERIODO 2023-2025
TRV 2023, ARD 0E INICIO DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAYACA'.

» Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes,d/el '
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

> Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes para la ocupacion deg:,(,. O
las plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos. PRES e y
ViU :"-g;i’

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obteni UNICIPAL
. . . e . NILir}
previamente la constancia de no inhabilitacion. Mpio. Santa Cataring

Mechoacdn,

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el p%l/’%g;";;g/?gé
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos o que no cumplan con las 1{
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano. 4

» Seleccionar, contratar, designar o nombrar de manera directa o indirectamente."

‘amuitegec, Oax, ~

01/01/2623-31/13/207 ;  como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco. S

5\

> Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean.:
en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante el proceso de evaluacién, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o'**"
desempeno. :

» Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

> Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error,
incumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio

7> Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de 11
carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos enilas;
leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto.de ... /-
interés.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se s
realice en forma objetiva y en su caso dejar de retroalimentar sobre los resultados’]]}[ﬂ (l Hg
obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado. }

» Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia
de conductas contrarias al Cédigo de Etica.

”

’
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Presidencia Municipal calle 15 de septiemb




SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA 7 ’\J‘
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIDNAL '\1 j

PERIODO 2023-2025

L OAXACA
“2023, AND DE INICIO DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA". -

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES;

El servidor publico municipal que, con motivo de su empleo, cargo, comision %)1 : *

funcién, participe en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia

destruccion de bienes muebles o de administraciéon de bienes inmuebles, admlnlsq T {CIA
+» los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetlvoapa, VILIPAL

anto Cataring

AR
i ~%os que estan destinados, Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no ||m|tat|va,mm hoz=an,

42..%: las conductas siguientes: Dtto. Jami!.cec, Oox,
| B 3 | 01/01/2023-3 19/2025
" o '.;’ Pty . . .’ . .’ . /
'*‘ ~“1  » Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando estos /}//7/
SECHATTAHIA  sigan siendo utiles.
MUNICIPAL

Mpio. Senta Catarmg

o » Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,¢’
e Jemitence. 0av. €NAJENACION, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos'
~102%31/12/2025 0 alterar estos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

“| > Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

> Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes ‘mtieb
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado. :

» Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedlmlentos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propésito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la estructura« -
de la administracion publica municipal en que labore.

» Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

~.» Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los qt}:
se encuentran relacionados y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

£ 2 =Nz =X =¥ =V = =X =2
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL

PERIODO 2023-2025
) [MECH UA[AN K 2023 ARD DE INICID DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA'.

PROCESOS DE EVALUACION:;

Lie
Sefee”
§ A

El servidor publico municipal que, con motivo de su empleo, cargo, comision o: ,

funcion, participe en procesos de evaluacion, se apegara en todo momento a IF .
- principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, Vulneran esta reg U ‘(': ;) El’.A
& 744 i;de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: Mpio. Santa Cataring
q A P Mechoa- -an,
; ‘f;'{ 5‘%; » Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas taelfgg-,.:epec Oox.
gis\?f;‘:“; informacién de la Administracién Publica Municipal o acceder a ésta por caud§&/?03-31/12/2025
SECRETA RIA distintas al ejercicio de sus funciones o facultades.
MUNIC ‘ML
wvipie. sante cotari@ - Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que~<©
Mechoeccn, realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion deé&
Dtto. lamiltepec, Qax, cuentas.

St /N1/202331/12/2025 Y .'-C
Ve

» Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa. v

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las...
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

% CONTROL INTERNO:

El servidor publico municipal que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comlswn 8
funcién, participe en procesos en materia de control interno, generara, obtendra, - y
utilizara y comunicara siempre informacién suficiente, oportuna, confiable y de. ~ ~
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas -
siguientes: "

oacar
Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades
que afecten los recursos econémicos publicos.

age IR . P St g . A\
Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de’rﬁu@
control interno. ‘

> Generar informacioén financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
- suficiente.

.» Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa.

: ;l/lr¢’L ~"/




SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PERIODO 2023-2025
’ M E[H UA[AN l “2023, AND DE INICIO DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA".

» Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, Ias‘ﬁ.ﬂ
@f actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta. S
o PRESIDENCI/
2 » Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por s»,?" 8 i ;jrrlfn.
| 58 S relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad. Sschisscd oy

o : Dtto. Jamiiiepec, Oa)
" 1 » Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondaf{/0!/2023-31/12/202

ECI ARIA
MIINICIDAS o = . o 2 g
oo e %> Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas W
NMecroscan, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de ética.

2023-31/12/2008, Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de ' -
comportamiento ético de los servidores publicos.

» Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquellos previstos por
las instancias competentes.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO;

El servidor publico municipal, que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o .
funciéon, participe en procedimientos administrativos tendra una cultura de’!’
denuncia, respetara las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas. (1 A
» Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa. m ‘ ‘\

» Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

» Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

Y G SRS
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PERIODO 2023-2025
1 "E[HUA[AN K 2023 AND DE INICIO DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA”.

» Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacnonad§'

/( con conductas contrarias a la normatividad, asi como al cédigo de Etica, las Reglas
’ de Integridad y al Cédigo de Conducta. Eg

B ES ""';'w‘m

&=~ » Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que la autondqd NICIPAL
AR competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con estqg -~ ,‘j 'c'am,,,,a
AL | en sus actividades. echoocdn,
| Dtto. Jar mltepec, Oax.
SECHETAHIZ |nobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en 1887202 1?/2025

MUNICIPAL
,‘}m}sgf,oiwﬂ,a asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la

mechoncin,  Normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las reglas de Integridad o al Cédigo d

Dtto. Jamiltepec, Oax. Conducta.
*1n1/202331/12/2025

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD;

: El servidor publico municipal que desempefie un empleo, cargo, comisién o funcién, = -
%@gnducnra su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,. .,
(A rteza, cooperacion ética e integridad. Vulneran esta regla, de manera enuncnatwa; |
y no limitativa las conductas siguientes: 0

» Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publlcos como a"
toda persona en general.

» Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma égil ’
... Y expedita al publico en general.

» Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de
trabajo o personal subordinado.

Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica. T ((L

» Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

P

—

». Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos

publicos.
== 2 =R
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PERIODO 2023-2025
| ”E[HUA[AN K 2023 ARD D INICID DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA”.

» Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacié
A resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, |
VY cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

..:._-J\CH

- » Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacié‘m,, ICIPAL

X, de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entye’ ‘o Catarine

otros. R Sy

Dtto. Jamiltepec, Oax

PAn & | 01/01/2023-31/33/202,
re ‘P | » Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado para este propésito, para uso
WkHAFE A particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la estructura de

"MUNICIPAL la administracion publica municipal en que labore.

NDOS 3

Mpie. Santa Catarine i

Mechoacan,

sero. Jamitenec. 0ax. = Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,”
~ a0 cuando estos sigan siendo Utiles. R

» Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el -uso
indebido o derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion |
de cuentas.

Evitar conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a
la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

/]

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD Y;

El servidor publico municipal, en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcion, cooperara con la estructura de la administraciéon publica municipal en la que
labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura y ‘de
servicio a la sociedad. Son acciones que, de manera enunciativa y no ||m|ta;|va,
propiciaran un servicio publico integro, las siguientes:

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

. . e R}
Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ﬂs l
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas. SN

v

» Recomendar, disefiar y establecer mejores précticas a favor del servicio publico.:

» Comportamiento digno.

POR £l BIENESTAR (if PROGRESO DEI PUFBLO

Preendencua Mumcupal calle 15 de aeptuemb S/N coloma centro Santa Catarma Mechoacén Oaxace




. ::qg
=nk

3 T

\E-J

OAXACA

SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PERIODO 2023-2025
)| M E[H UA[AN K 2023 AND DE INICID DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA”.

funcion se conducira en forma digna sin preferir expresmnes 7
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o aco'so
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que_,
tenga o guarda relacién en el servicio publico. PRES] E NCIA

i [ oF { MURN xf AL
;‘% ;;“‘::‘ Mpio. S5anta Catarina
L a,ﬁ ulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:. ...,

.;

"EL!‘" .‘( .“’ Dtto. Jamiltepec, Oax.
“MUQEF% 11> Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de’' Mg/ 023-31/13/2025
! . i

Malo. Santa Catarms  MOVimMientos del cuerpo.
Mechoacdn,
0 iteeee S Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
77 besos, manoseos, jalones. ¢

» Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manlfestar
abiertamente o de manera directa el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra.
u otras personas. :

» Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

» Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones deI
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual. J

> Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras =~ =" ¥
- medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual. = =~

» Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacién escolar a : (*;
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener‘-
conductas sexuales de cualquier naturaleza. ;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona, referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través /m}@

de algun medio de comunicacion. HS%

- /
» Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.
» Llevar a cabo denuncias de compafieras y companeros de trabajo con informacién
falsa, con el fin de afectar su reputaci()n.

POR £l BIENESTAR ¢f PROGRESO DEL PUEBLO
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA VN
HONORABLE AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL

X PERIODO 2023-2025
A[AN l “2023, AND DE INICIO DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA".

 HECHO

\ OAXACA Qe
3 L N
-

caracter sexual.

» Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o preteB%z}ii_‘

@& : IUENCI
ey colocarlas como objeto sexual. MICTOAL
.4 MUNICIPAL
: Mpio. Sarta Cataring

» Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendariosyec -4,
_ mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructura%;f/denmi/repec, Oan.
SECAETARIA  naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora. 01/2023-31/12/2025

MUNICIPAI
™ ”WC”;;M> Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
Mechoacon,

Drro. Jamiltepec, Oax. persona.

~1/01/2023-31/12/2025

» Expresar insultos, humillaciones de naturaleza sexual.

» Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

o En el cumplimiento de sus funciones, poner en riesgo su seguridad y la de su equipo
e de trabajo. :

"DECIMO. Para la divulgacion, conocimiento y apropiacion de esté Cédigo de Etica los
titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
estableceran programas, capacitaciones, platicas para la divulgacion de dicho instrumento
en sus diferentes areas, asi mismo solicitaran a la Contraloria Social Municipal,
capacitacion que refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar la materializacién-de/ =«
riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion del juicio ético necesario para su«

prevencion. K

DECIMO PRIMERO. Para la promocion de la ética en el servicio municipal, como una tarea
y un compromiso asumidos personal y colectivamente, las diversas areas del municipio
—J-promoveran la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la,
ensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, asi como la promocion de un liderazgo
ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién' de
la‘nueva ética publica municipal.

schon

S0 2 N,”
Los mecanismos de capacitacion y platicas a que se refiere el parrafo anterior se impartirénmh"(‘ a}
de- manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, :
seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los

principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico municipal.

POR £l BIENESTAR tf PROGRESO DEFI PUEBLO
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SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC; DAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

PERIODO 2023-2025
“2023, AND DE INICID DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA".

ME[HOA[AN

DECIMO SEGUNDO. Las personas servidoras publicas municipales, promoveran
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion
de conflicto de intereses y difundiran materiales en apoyo en dichas materias dirigidos a
9/0 quienes laboran en el servicio publico municipal.

TRANSITORIOS

) ICO.- El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
SECRE 1I§ﬁaceta Municipal de Santa Catarina Mechoacan.

"ﬁU'ﬂﬂl /t\‘_
Mpio, Senta Cataring

" V“;:,‘i Ay Santa Catarina Mechoacan, Jamiltepec, Oaxaca a 03 de julio de 2023.
Dtto, Ja epec, Uax, » 204
. pec, Oax. >
01/01/2023-31/12/2075

POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE "
SANTA CATARINA MECHOACAN, JAMILTEPEC, OAXACA. y

. 'CI PROFR. CATARI DE OLMOS C. RAMON URBANO LUCAS LOPEZ
Mff""‘"""' MARTINEZ +50-SINDICO MUNICIPAL
glr;oz;;: . 3i)/efz/zg§RES|DENTE MUNICIPAL ‘0. Jomiltepec, Oc
CONSTITUCIONAL :

g/ : an (VL) ;
. PABLO NICOLAS GARCIA | |71/ /_C. MARIA CRISPINAQUIROZ
HERNANDEZ HERNANDEZ
REGIDOR DE HACIENDA - REGIDORA DE OBRAS
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HONORABLE AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL

L] N < PERIODO 2023-2025
JARATNEYIE 2023 A0 OE INIEIO DE LA TRANSFORMACION Y BIENESTAR DE DAXACA”,

C. JULIANA CELIA QUIROZ GARCIA| C. ENF. GLORIA SILVIA NICOLAS
REGIDORA DE EDUCACION:. - CASTANEDA _
ol ' REGIDORA DE SALUD, ... ..

5y
N
qQ oo P
W@L A
i ‘\ o 7;
L \’»"9.

C. ELISEO DE OLMOS LOP&%— ETARIA

R
SECRETARIO MUNICIPAL ;i |

Mpio, Sante Catarina
Mechoecén,
Nrto, lamiitepec, Oax.

01/202331/12/2025
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